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PRASSI 

 

INPS circolare n. 12 del 05.02.2026: legge di bilancio 2026 – Modifiche alla disciplina del conferimento del 
TFR al Fondo di Tesoreria – Indicazioni 

L’Istituto fornisce le prime indicazioni sulle modifiche disposte dalla legge, n. 199/2025 (legge di Bilancio 
2026), in materia di obbligo di versamento del TFR non destinato alla previdenza complementare al Fondo 
Tesoreria. Fornisce altresì istruzioni operative per la compilazione dei flussi Uniemens. 

 

INPS circolare n.10 del 03.02.2026: Articolo 24 del decreto-legge n. 60/2024 – Esonero contributivo per 
assunzioni nella Zona Economica Speciale unica per il Mezzogiorno – Indicazioni operative 

L’Istituto illustra l’esonero contributivo totale in favore dei datori di lavoro privati, che abbiano occupato 
fino a 10 dipendenti e che abbiano assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, nel 
periodo compreso tra il 1° settembre 2024 e il 31 dicembre 2025, presso una sede o unità produttiva 
ubicata in una delle regioni della Zona Economica Speciale unica per il Mezzogiorno, soggetti con età non 
inferiore a 35 anni e disoccupati da almeno 24 mesi. 

L’esonero è previsto dall’art.24 del decreto-legge n. 60/2024 e disciplinato dal Decreto Interministeriale 7 
gennaio 2025. 

 

INL nota n.831 del 28.01.2026: RENTRI - chiarimenti per le aziende soggette all’obbligo di 
geolocalizzazione dei mezzi di trasporto 

L’Ispettorato Nazionale del Lavoro fornisce chiarimenti in ordine all’applicazione della procedura di cui 
all’art. 4 della legge n. 300/1970, in caso di installazione di sistemi di geolocalizzazione su veicoli addetti al 
trasporto di rifiuti pericolosi, come richiesto dal D.M. n.59/2023, che detta la disciplina del sistema di 
tracciabilità dei rifiuti e del registro elettronico nazionale per la tracciabilità dei rifiuti (RENTRI) ai sensi 
dell’articolo 188-bis del d.lgs. n. 152/2006. 

 

 

CCNL 

 

CCNL dei dipendenti delle aziende cartarie e cartotecniche – Ipotesi di accordo 10 febbraio 2026 

Assocarta ha annunciato il rinnovo del CCNL per i settori cartai e cartotecnici, sottoscritto il 10 febbraio 
2026 e valido fino al 31 dicembre 2028, per una durata complessiva di quattro anni. L’accordo introduce 
aumenti salariali a regime di 275 euro lordi in quattro tranche a partire da aprile 2026 (125 euro dal 4/2026, 
45 euro dal 1/1/2027, 45 euro dal 1/1/2028 e 60 euro dal 1/9/2028, riparametrati sul livello C1), senza una 
tantum per i 15 mesi di vacanza contrattuale. 

 

CCNL occhiali ed articoli di occhialeria: Ipotesi di accordo 30 gennaio 2026 

In data 30 gennaio 2026 ANFAO, Confindustria Moda, FEMCA CISL, FILCTEM CGIL e UILTEC UIL hanno 
sottoscritto l’ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL 2026 – 2028. 

L’ipotesi di accordo, che dovrà essere sottoposta all’approvazione dei lavoratori, decorre dal 1° gennaio 
2026 e avrà scadenza il 31 dicembre 2028 sia per la parte normativa che per la parte economica. 

https://www.confindustriavenest.it/aree-tematiche/lavoro-e-previdenza/news/inps-legge-di-bilancio-2026-modifiche-alla-disciplina-del-conferimento-del-tfr-al-fondo-di-tesoreria-indicazioni
https://www.confindustriavenest.it/aree-tematiche/lavoro-e-previdenza/news/inps-legge-di-bilancio-2026-modifiche-alla-disciplina-del-conferimento-del-tfr-al-fondo-di-tesoreria-indicazioni
https://www.confindustriavenest.it/aree-tematiche/lavoro-e-previdenza/news/inps-articolo-24-del-decreto-legge-n-60-2024-esonero-contributivo-per-assunzioni-nella-zona-economica-speciale-unica-per-il-mezzogiorno-indicazioni-operative
https://www.confindustriavenest.it/aree-tematiche/lavoro-e-previdenza/news/inps-articolo-24-del-decreto-legge-n-60-2024-esonero-contributivo-per-assunzioni-nella-zona-economica-speciale-unica-per-il-mezzogiorno-indicazioni-operative
https://www.confindustriavenest.it/aree-tematiche/lavoro-e-previdenza/news/rentri-chiarimenti-dellispettorato-nazionale-del-lavoro-per-le-aziende-soggette-allobbligo-di-geolocalizzazione-dei-mezzi-di-trasporto
https://www.confindustriavenest.it/aree-tematiche/lavoro-e-previdenza/news/rentri-chiarimenti-dellispettorato-nazionale-del-lavoro-per-le-aziende-soggette-allobbligo-di-geolocalizzazione-dei-mezzi-di-trasporto
https://www.confindustriavenest.it/aree-tematiche/lavoro-e-previdenza/news/ccnl-dei-dipendenti-delle-aziende-cartarie-e-cartotecniche-ipotesi-di-accordo-10-febbraio-2026
https://www.confindustriavenest.it/aree-tematiche/lavoro-e-previdenza/news/ccnl-occhiali-ed-articoli-di-occhialeria-ipotesi-di-accordo30-gennaio-2026
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CCNL Lavoro Domestico: accordo sui minimi retributivi 2026 

In data 11 febbraio 2026, presso il Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali, la Commissione Nazionale 
per l’aggiornamento retributivo prevista dall’art.38 CCNL Lavoro domestico (stipulato in data 28 ottobre 
2025) ha sottoscritto l’accordo sui nuovi minimi retributivi relativi al lavoro domestico derivanti dalla 
variazione del costo della vita, con decorrenza dal 1° gennaio 2026. 

 

 

NEWS CONFINDUSTRIA VENETO EST 

 

ENASARCO: minimali e massimali 2026 

A seguito della pubblicazione, da parte dell’Istat, del tasso di variazione annua dell’indice generale dei 
prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati, la Fondazione ENASARCO ha aggiornato gli importi 
dei minimali contributivi e dei massimali provvigionali. 

 

Ampliata, con effetto retroattivo, la nozione di familiare rilevante ai fini delle disposizioni fiscali 

L’art. 1 del D. Lgs. n. 192 del 18 dicembre scorso, ha integralmente riscritto l’art. 12, comma 4-ter del 
TUIR ampliando, con efficacia retroattiva dal 1° gennaio 2025, la nozione di familiare rilevante, tra 
l’altro, in materia di welfare aziendale. 

 

Webinar gratuito: “Legge di Bilancio 2026 – Le misure fiscali per le imprese”. Lunedì 16 febbraio 2026, ore 
10 o venerdì 27 febbraio 2026, ore 10 

Il webinar, organizzato dall’Area Politiche Fiscali di Confindustria, in collaborazione con SFC e con il 
supporto di 4.Manager, si concentrerà anche sulle novità sulla fiscalità del lavoro. 

Per procedere con l’iscrizione al webinar del 16 febbraio p.v. potete cliccare QUI, mentre per il webinar del 
27 febbraio p.v. QUI. 

 

Seminari di approfondimento – Previndai e Solidarietà Veneto – I Fondi di Previdenza Complementare 
dopo la Legge di Bilancio 2026 – 2 e 3 marzo 2026 

La Direttrice di Previndai, Oliva Masini, e il Direttore di Solidarietà Veneto, Paolo Stefan, forniranno un 
quadro d’insieme sulle diverse fasi della gestione (adesione, contribuzione, investimento, prestazioni finali) 
e sui possibili effetti della Legge di Bilancio. I relatori approfondiranno in particolare le nuove prestazioni e 
gli aggiornamenti fiscali introdotti dalla norma. Saranno tra l’altro valutati i più rilevanti impatti del nuovo 
“silenzio-assenso” e del rinnovato modello di portabilità del contributo azienda. 

Gli incontri – della durata di circa 2 ore ciascuno – si terranno in presenza presso le Sedi di Confindustria 
Veneto Est a: 

– PADOVA – Via E. P. Masini n. 2, lunedì 2 marzo 2026, alle ore 16.30 

– VENEZIA – Marghera – Via delle Industrie n. 19, martedì 3 marzo 2026, alle ore 10.30 

– TREVISO – Palazzo Giacomelli – P.zza Garibaldi n. 13, martedì 3 marzo 2026, alle ore 17.00 

Per esigenze organizzative si invita a compilare il modulo di adesione online, disponibile al link: 

https://forms.confindustriavenest.it/eventi/xIscrizione.xsp?cod=EV26.025.01 

https://www.confindustriavenest.it/aree-tematiche/lavoro-e-previdenza/news/ccnl-lavoro-domestico-accordo-sui-minimi-retributivi-2026
https://www.confindustriavenest.it/aree-tematiche/lavoro-e-previdenza/news/enasarco-minimali-e-massimali-2026
https://www.confindustriavenest.it/aree-tematiche/lavoro-e-previdenza/news/ampliata-con-effetto-retroattivo-la-nozione-di-familiare-rilevante-ai-fini-delle-disposizioni-fiscali
https://www.confindustriavenest.it/aree-tematiche/lavoro-e-previdenza/news/webinar-gratuito-legge-di-bilancio-2026-le-misure-fiscali-per-le-imprese-lunedi-16-febbraio-2026-ore-10-o-venerdi-27-febbraio-2026-ore-10
https://www.confindustriavenest.it/aree-tematiche/lavoro-e-previdenza/news/webinar-gratuito-legge-di-bilancio-2026-le-misure-fiscali-per-le-imprese-lunedi-16-febbraio-2026-ore-10-o-venerdi-27-febbraio-2026-ore-10
https://monitorlegislativo.confindustria.it/evento/legge-bilancio-2026-02-16/
https://monitorlegislativo.confindustria.it/evento/legge-bilancio-2026-02-27/
https://www.confindustriavenest.it/aree-tematiche/lavoro-e-previdenza/news/previndai-e-solidarieta-veneto-i-fondi-di-previdenza-complementare-dopo-la-legge-di-bilancio-2026
https://www.confindustriavenest.it/aree-tematiche/lavoro-e-previdenza/news/previndai-e-solidarieta-veneto-i-fondi-di-previdenza-complementare-dopo-la-legge-di-bilancio-2026
https://forms.confindustriavenest.it/eventi/xIscrizione.xsp?cod=EV26.025.01
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Settimana della Sostenibilità – V edizione – 17-20 marzo 2026, Mogliano Veneto (TV) 

Confindustria Veneto Est organizza la quinta edizione della Settimana della Sostenibilità, un appuntamento 
annuale importante per la crescita delle aziende e del territorio, che coinvolge imprese, scuole, centri di 
ricerca, professionisti e Amministrazioni pubbliche, in un confronto e scambio di esperienze sui temi dello 
sviluppo sostenibile, con un ricco programma di seminari, incontri e workshop. 

Il calendario degli incontri è scaricabile a questo link, mentre nel sito www.settimanadellasostenibilita.it è 
possibile trovare i programmi dettagliati di ciascun seminario e workshop. 

Per confermare la partecipazione ai seminari proposti è possibile utilizzare il seguente modulo online. 
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Per informazioni contattare il l’Area Sindacale, Lavoro e Welfare (tel. 0422.294213 - 049.8227121). Per iscriversi o nel caso non si 
voglia ricevere più la Gazzetta Sindacale inviare una mail a: s.lillo@confindustriavenest.it o a.lunardi@confindustriavenest.it 

https://www.confindustriavenest.it/aree-tematiche/lavoro-e-previdenza/news/settimana-della-sostenibilita-v-edizione-17-20-marzo-2026-mogliano-veneto-tv
https://forms.confindustriavenest.it/ms/A100/$File/CVE_SDS26_programma.pdf?OpenElement
https://settimanadellasostenibilita.it/
https://forms.confindustriavenest.it/ev/registration.xsp?p1=SDS25
mailto:s.lillo@confindustriavenest.it
file://///srvfstv2.ad.assind.it/rscu/AVC/La%20Gazzetta%20Sindacale/2023/Collezione%20GAZZETTA/a.lunardi@confindustriavenest.it

